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Wer gerne wissen will, wie er 

eigentlich lernt, kann das jetzt 

mit einem Karten- und Würfel-

spiel herausfinden. Rolf Fink, 

20 Jahre lang Leiter der Perso-

nalentwicklung bei der Schwei-

zer IBM-Niederlassung, hat 

seine Erfahrungen mit Lern-

prozessen in ein Spiel einflie-

Die Meta-Ebene des Lernens
KARTENSPIEL „KELIX“

ßen lassen, dem er den Namen 

„Kelix“ gegeben hat. Es besteht 

aus einem JA/NEIN-Würfel, 36 

Bild- und Textkarten und einem 

Lernzyklus-Würfel (www.kelix.

ch). Fink erklärt: „Mit dem JA/

NEIN-Würfel gelingt es, Lern-

widerstände und Hindernisse 

bewusst zu machen und anzu-

gehen. Mit den Bild- und Text-

karten stößt man gezielt auf 

völlig überraschende Fragen, 

deren Beantwortung ein wirk-

liches Aha-Erlebnis ermögli-

chen. Der Lernzyklus Würfel 

gibt den jeweils entscheidenden 

Hinweis zum erfolgreichen Weg 

zum Lernziel.“

Wer Schwierigkeiten beim Ler-

nen hat – sei es, dass er Voka-

beln zu schnell vergisst oder 

beim Golfen versagt – kann 

mit dem Spiel, das zur Selbst-

reflexion anregt, die Ursachen 

erforschen. Wer Kelix mehrfach 

spielt, kommt laut Fink auch 

seiner grundsätzlichen Lern-

strategie auf die Spur.

GERMAN SPEAKERS ASSOCIATION E. V. (GSA)

Im Oktober fällt der Startschuss für den zweiten 
Durchlauf des einjährigen, berufsbegleitenden 
Zertifikatslehrgangs „Professional Speaking“. Er 
wird von  der German Speakers Association e. V. in 
Zusammenarbeit mit der Steinbeis-Hochschule Ber-
lin (SHB) durchgeführt. Die Teilnehmer absolvieren 
acht Wochenendblöcke in München, Frankfurt und 
Köln mit insgesamt 26 Lehrveranstaltungen zu den 
Kernkompetenzen eines hauptberuflichen Redners. 
Dazu gehören z. B. Präsentation und Performance, 
Marketing sowie Business-Management, Selbst- und 
Office-Organisation. Die Prüfung besteht aus einer 
schriftlichen Abschlussarbeit und einer 20-minü-
tigen Präsentation. www.gsa-university.org

Ausbildung zum Speaker mit 
der Steinbeis-Hochschule

Spiel und Spaß: Mit „Kelix“ zur 
Selbsterkenntnis.
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www.edutrainment-company.com

0800 8070607

Preisgekrönte
Trainings

Ihre Mitarbeiter sollen
schnell und effektiv
etwas Neues lernen?

Sie sagen Was.
Wir zeigen Wie.

Internationaler
Deutscher Trainingspreis

Gold & Silber


