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(LQVWHOOXQJVWHVWV������VRIRUW�HLQVHW]EDUH�
$XIJDEHQ�XQG�5ROOHQVSLHOH�]XU�3HUVRQDODXVZDKO�
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%OHQGHU�HUNHQQHQ��4XDOLILNDWLRQHQ�NRQNUHW�WHVWHQ�

3URIHVVLRQHOOH�)UDJHWHFKQLNHQ�QXW]HQ�
Der erste Ratgeber, der sofort einsetzbare Tests, Rollenspiele und Übungen 
I�U� GLH�$UEHLWJHEHU�6HLWH bietet, so dass es ohne großen Aufwand gelingt, 
den besten und passenden Bewerber für Ihr Unternehmen herauszufinden.  

Buch PLW�&'�520 (alle Tests elektronisch) 1HXDXIODJH����� 29,80 ¼� 



 

ZZZ�FUHRQR�FRP� 2 

1XW]HQ 

0HKU�6LFKHUKHLW�LQ�GHU�3HUVRQDODXVZDKO���LP�(LQVDW]�GHV�3HUVRQDOV�
für 

• )�KUXQJVNUlIWH: Praktisch einsetzbare Sequenzen für Mitarbeitergespräche 
und Bewerberinterviews. Instrumente, um herauszufinden, welche Schlüssel-
Kompetenzen Ihre Mitarbeiter oder Kandidaten bereits besitzen, welche Sie 
bei ihnen noch stärker fördern können. 

• 3HUVRQDOHU: Instrumente, Bewerbungsgespräche gezielter, intensiver, ab-
wechslungsreicher und fundierter zu führen - mit Bewertungsleitfaden, der den 
Vergleich mehrerer Bewerber erleichtert. 

• %HZHUEHU: Einblick in die Sicht der Arbeitgeber-Seite: welche Aufgaben könn-
ten Ihnen konkret gestellt werden? Was erwartet man von Ihnen? Wie können 
Sie Ihre Kern-Kompetenzen entsprechend und überzeugend einbringen? 

• 7UDLQHU��&RDFKHV�XQG�%HUDWHU: Praxisfälle mit Bewertungsleitfaden zur Quali-
fizierung von Führungskräften, Personalern und Bewerbern. Live-Fälle zu ei-
ner Fülle von Themen und Kompetenzen - auch allgemein zum sofortigen Ein-
satz im Seminar / Coaching geeignet sowie als Ausgangspunkt für die Gestal-
tung eigener Fallbeispiele. 

�
$XI�GHU�&'�520 

• Aufgabenstellungen, Anweisungen und Anmoderationen 
• Beobachtungsbögen und Bewertungsformulare, Checklisten 

DOOH�7HVWV���hEXQJHQ�LQGLYLGXHOO�PRGLIL]LHUEDU��5LFKW�7H[W�)RUPDW��
�

'LH�$XWRUHQ 

(ZDOG�'DQLHO�LVW�VHOEVWlQGLJHU�%HUDWHU��.RPPXQLNDWLRQV��XQG�9HUNDXIVWUDLQHU��6SH�
]LDOLVLHUXQJ�� .RPPXQLNDWLRQV��� 9HUNDXIVWUDLQLQJV�� $VVHVVPHQW�&HQWHU�9HUIDKUHQ� I�U�
.UHGLWLQVWLWXWH��
.DWKUHLQ�/DPPHUW�LVW�7UDLQHULQ�XQG�%HUDWHULQ�EHL�GHU�+DXIH�$NDGHPLH�,QKRXVH��9ROO�
MXULVWLQ�XQG�YHUI�JW��EHU� ODQJMlKULJH�0DQDJHPHQWHUIDKUXQJ��6FKZHUSXQNW��3HUVRQDO�
PDQDJHPHQW��
6DELQH�0DU[��ZDU�WlWLJ�DOV�3URMHNWOHLWHULQ�LP�9HUODJVZHVHQ�XQG�3HUVRQDOHQWZLFNOXQJ�
XQG�LVW�KHXWH�IUHLEHUXIOLFKH�2XWSODFHPHQWEHUDWHULQ�VRZLH�IUHLH�0LWDUEHLWHULQ�I�U�9HUOD�
JH�XQG�:HLWHUELOGXQJVWUlJHU��
6LONH�:HLJDQJ��FUpRQR�PDQDJHPHQW�VNLOOV��EHJOHLWHW�8QWHUQHKPHU��0DQDJHU��3ROLWL�
NHU�DOV�&RDFK��7UDLQHULQ�XQG�%HUDWHULQ��6FKZHUSXQNWH�� LQWHUQDWLRQDOHV�3URMHNWPDQD�
JHPHQW�� LQWHUNXOWXUHOOH� .RPPXQLNDWLRQ�� )�KUXQJ� XQG� ,QQRYDWLRQ�� 6LH� YHUI�JW� �EHU�
3URMHNWHUIDKUXQJ�LQ�]DKOUHLFKHQ�/lQGHUQ�XQG�DUEHLWHW�LQ�YLHU�6SUDFKHQ���


