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Internationale Veranstaltung fir Weiterbildner
German Speakers Association
ladt zum Austausch ein

Unter dem Motto We connect experts - to do business” tref-
fen sich am 15, und 16, September 2006 Trainer, Referen-
ten, Coaches, HR-Verantwortliche und Weiterbildner zur
internationalen GSA-Convention im Seminarhotel Herzog-
spark bei Nirnberg. Die G5A, German Speakers Associati-
on .V, ist eine Plattform fiir professionelle Weiterbildner.
Uber 40 Experten tragen in Voririgen, Workshops, Round-
Tables, Podiumsdiskussionen und anderen Veranstaltungen
dazu bei, Know-how auszutauschen. Networking-Miglich-
keiten sollen helfen, das eigene Kunden- und Branchennetz-
werk zu vergriiBern. Wihrend der Black & White-Gala er-
halten drei Referenten fiir ihre auBerordentliche Lebensleis-
tung die German Speakers Hall of Fame®, Die Nominier-
ten sind Sabine Asgodom, Nikolaus B. Enkelmann, Profes-
sor Gertrud Hihler, Klaus Kobjoll, Jirg Lihr, Reinhold Mess-
ner, Frofessor Samy Molcho und Professor Lothar ], Seiwert.

Friihbucher erhalten einen Rahatt, W germanspeakens, ong

»Lukunft Personal 2006*

Compensation Management
Alle Verglutungsbestandteile
auf einen Blick

ExecuTRACK Software, Anbieter von Human-Ca-
pital-Management-Lissungen, erweitert seine Pro-
duktpalette und integriert in die aktuelle Versi-
on von ETWeb Enterprise das Modul Compensa-
tion Management, Damit sollen alle Verglitungs-
bestandteile der Mitarbeiter transparent sein. Im
Self-Service kiinnen die Mitarbeiter ihre detail-
liert ausgewiesenen Verglitungsbestandteile on-
line in der bevorzugten Sprache und der jeweili-
gen Wihrung ansehen. Mit der Integration der
Module Compensatio-Management, Performance-
Management, Laufbahn- und Nachfolgeplanung,
Skill Management sowie Weiterbildungsmanage-
ment werden die Mitarbeiterleistung aus der Ver-
gangenheit, die aktuellen Kompetenzen und das
zukiinftige Entwicklungspotenzial direkt bei Ver-
gitungsentscheidungen berficksichtigt, erklirt
Dr. Carsten Busch, Geschiiftsfiihrer der Execu-
TRACK Software GmbH. 5o kinnten Filihrungs-
krifte schneller und effizienter entscheiden,

W, Bxecutrack.de

Unter einem Dach: Kiosterliche Ordensregeln und Blended Learning

Am 13, und 14. September 2006 findet
zum siebten Mal die ,Zukunft Perso-
nal”, Deutschlands grifte Messe fir Per-
sonalentscheider, statt. Nach dem er-
folgreichen Vorjahr mit 302 Ausstellern
und 5466 Fachbesuchern rechnet der
Veranstalter, die Spring Messe Mana-
gement GmbH & Co, KG, mit einer noch-
maligen Steligerung. Die Fachbesucher
kiinnen sich im Messeteil iiber neue HR-
Trends und -Produkte informieren. Da-
ritber hinaus bieten fiinf Foren und
gwel Aktionsflichen ein fortlaufendes
Programm. Im Praxisforum meldet sich
neben anderen Experten auch Pater
Anselm Biligri zu Wart. Das ehemali-
e Mitglied des Benedktinerordens er-
ldutert, wie mit Hilfe der 1500 Jahre al

ten Ordensregel ein Unternehmen wer-
teorientiert geflihrt werden kann. Wei-
tere Kevnote-Speaker sind Professor
Dir. Rolf Reppel von der Thyssen-Krupp
Services AG und Professor Dr. Wolf
gang liger von der Fachhochschule
Wiesbaden/DIM Consulting GmbH, Un-
ter dem Titel _Mitarbeiter als Innova-
tionsfaktor - Strategien fiir den Stand-
ort Deutschland” veranstaltet TOP, ei

ne [nitiative vom Bundesministerium
fiir Wirtschaft und Technologie (BMWi)
und FAZ-Institut, eine von insgesamt
sieben Podiumsdiskussionen. Dem Be-
reich Blended Learning wird in diesem
lahrerstmals ein eigenes Forum gewid-
met. Neu ist ebenfalls die Miglichkeit
zum Erfahrungsaustausch am Meeting-

i

Ober 5000 Interessierte aus dem HR-Umield
besuchten 2005 die Messe,

Point. Am ersten Messetag wird der
Gewinner des 14, Deutschen Personal-
wirtschafis-Preises verkiindet und ge-
ehrt. Parallel zur Fachmesse findet der
4. Deutsche Fachkongress fiir Bildungs-
controlling statt,

W W Zukuntt-piarsonal. de
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