rmarkiung auf dis
umncl Markating-Spepiatist

Impulse fiir die Positionierung

GSA-CONVENTION

B Wer als Weiterbildner die ei-
gene Positionicrung verhessern
michte, dirfte aul der interna

tiomalen Convention der Ger-
mian Speakers Association (GSA)
Anregungen finden. Inden rund
50 Workshops und Vortrigen
des Kongresses, der vom 7. bis
aum 8, September 2007 in Min-
chen stattfindet, drehi e sich vor
llem um Marketing fiir Weiter-
bildner, 5o geht 2um Beispicl der
Experte fur Menschenfithrung,
Boris Grundl, in seinem Work-
shop der Frage nach, wie Trainer
cine Sogwirkung aul ihre Ziel

gruppe entwickeln kéinnen. Marketing-Spe-
zialist und GRA-Prisident :;iL'E,I-r:ud Hader
erklirt im Plenumsvortrag, nach welchen
Kriterien Unternehmen Trainer auswihlen.
Trainer-Know-how jenseits des Themas

Marketing liefern Keynotes wic der ameri
kanische Stor 5.'11.'|l|:ul.',-]'.n|1-:'rlu [ Fompg Steven-
son und der Rhetoriktrainer Nikolaus B
Enkelmann. Wihrend Frsterer zcig‘[, wie
sich Geschichten in Vortrige und Trainings
einbinden lassen, sprichl Letzterer iiber den
Fusammenhang von Erfolg und Sprache,
Lhie Tetlnahmegehiihr hetrdgt 3440 Furo bei
Anmeldung s zum 30, Juni 2007, danach
490 Euro, » Ausfithrliche Infos zum Pro-

gramm unter www,germanspeakers.org,
[FLTE |

Unvertréagliche deutsche Manager
INTERNATIONALE STUDIE

B Dass deutsche Fahrungs-
krifte im Ausland oft ¢her un-
sympathisch rliberkommen, ist
offenbar kein Klischee, Das zeigt
eing aktuelle Untersuchung der
Personalberatunygsgesellschaft
Personnel Decisions Internatio-
nal (PO unter gut 7.500 Mana-
gern und Fahrungskrifien aus
ilher 500 Unternchmen in den
USA, Kanada, Mexiko, Indien,
China, Hongkong, lapan, Frank-
reich, den Niederlanden und
Ixeutschland. Die Studie fufitaoef
Befragungen mit dem von P
entwickelten ,Globalen Person

lichkeits Inventar™ (GP1. Dieses
erfasst 19 Persimlichkeitseigen-
schaften, die im ]'rgrl'-m-\ zuden
1 penanten ..]!Lg Five" wver

dichtet werden: emotionale Sta

bilitit und Vereriglichkeit, Fx-
trovertiertheit, Gewissenhaflig-
keit und Offenheit gegeniiber

neven Erfahrungen. Demnach weisen dewt-
sche Chefs gleich nach den franzosischen
und vor den niederlindischen die im Lin-
dervergleich niedrigsten Vertriglichkeits-
raten auf und die hichste emationale Sta-
bilitat. Bei US-amerikanischen und kanadi-
schen Managern schifdgt das Pendel mwar
auch cher in Richtung Unvertraglichke
aus, doch bel weitem nichit so stark
plculsche Manager wirken wegen ihrer
geringen Vertriglichkeit und hohen emoti
onalen Stabilitit anf Manager aus Lindern
wie Japan oder Saudi-Arabien, deren Per
simlichkeitsriige meist gegenteilig sind,
mdglicherweise schroft oder rilcksichislos.
Umgekebrt ist uns hier in Dentschland das
Bedirfnis nach Gruppenharmonie fremd”,
kamstatiert Klaus Schuler, PDI Vice Presi-
cent und Managing Director Furope, Midd-
le East, Africa. Schulers Rat;  Anstat die
Persinlichkeiten dndern zu wollen, sallten
deutsche Fihrungskrifte lernen, Unter-
schiede zu akzepticren und mit thnen zu
arbeiten.” jrmm

u! Frankfurt School of
F Finance & Management
UL Bankakademie HIB

Mehrwert
schaffen

Die wbb ist zusammen mit der Frankdurt
Schaol of Finance & Management
deutschlandweit Marktfiihrer als
Seminaranbieter fir Fachthemen der
Fnanzbranche und besonders mit den
Anforderungen rundum Finance &
Management vertraut

Mit der Zusammenlegung der Geschafts-
aktivitaten von vbb und Frankfurt School
of Finance & Management bindeln wir
als wichtigste Bildungs- und Beratungs-
mstitutiznen in Deutschland unsers Gber
lahrzehnte erworbene Kompetenz

Profitizren Sie ab sofert von der
Bildungsvielfalt aus einer Hand.

www. frankfurt-school.de/vbb




