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Spezial-Informationsdienst fiir die gesamte Weiterbildungsbranche
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Die internationale Speakers Association hat einen deutschen Ableger

Die Griinder der German Speakers Association eV, Siegfried
und Claudia Haider, flankieren Naomi Rhode, Prasidentin des
Dachverbands der weltweiten Speakers Associations.

Referenten und Trainer fit machen fiir globale
Anforderungen will Siegfried Haider mit der neu
gegrundeten Vereinigung German Speakers
Association eV, (GSA). ,Es ist Zeit, dass sich auch
der Weiterbildungsmarkt der Globalisierung
stellt und sich international messen lasst”, meint
Prasident Haider. Seiner Ansicht nach stehen die
deutschen Weiterbildungsakteure noch immer
im Schatten ihrer englischsprachigen Kollegen.
Das zeige sich u.a.,, wenn deutsche Unternehmen
Experten aus dem englischsprachigen Ausland
flir interkulturelle Trainings engagieren, weil
die Fremdsprachenkenntnisse deutscher Trainer
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mangelhaft seien. Und das zeigt
sich laut Haider auch in den Be-
reichen Innovation und Marke-
ting, in denen deutsche Trainer
und Referenten internationalen
Mafistaben hinterherhinken.
Diese Defizite sollen mittels
der GSA ausgeglichen werden.
Zum Beispiel sollen von der GSA
ausgerichtete Workshops und
Kongresse das Know-how der
Weiterbildungsakteure in den
Bereichen Marketing und Fremd-
sprachenkompetenz erhéhen.
Zudem betrachtet Haider die
GSA als Qualifizierungsinstituti-
on. Da die Vereinigung in den in-
ternationalen Dachverband der
Speakers Associations eingebet-
tet ist, konnen die GSA-Mitglie-
der die international anerkannte
Trainerzertifizierung ,Certified
Speaker Professional®” (CSP) er-
werben. Um den Titel tragen zu
konnen, mussen die Mitglieder
der GSA zunéachst ihre eigene
Weiterbildung vorantreiben,
indem sie an Workshops und

Kongressen der GSA oder einer
anderen Speakers Association
teilnehmen. Nachweisen mus-
sen die Anwarter zudem, dass
sie seit funf Jahren im Geschaft
sind, wer ihre Kunden sind und
wie hoch ihr Honorar ausfallt.
Des Weiteren miissen sie 20
Beurteilungen von Kunden
sowie ein Muster ihrer Marke-
tingunterlagen vorlegen. Dieser
Aufwand zahlt sich jedoch nach
Ansicht von Haider aus: Die Qua-
litdtsauszeichnung unterstreicht
in seinen Augen die Professio-
nalitdt international engagierter
Weiterbildner.

Weitere Vorteile fiir Mitglie-
der sind ein weltweiter Erfah-
rungsaustausch, kostengtinsti-
ger Zugang zu den Messen der
Speakers Associations sowie die
Chance, weltweit Auftrige an
Land zu ziehen.

Kosten fur die Mitgliedschaft
pro Jahr: 500,- Euro. Infos unter
www.germanspeakers.org. (ahe)

Forum fiir Beratung: Anbieter und
Nachfrager von Beratungsdienstleis-
tungen will das schweizerische Portal
Beratungspool.ch zusammenbringen.
So sollen auf der von ihm organisier-
ten Tagung ,Den Wandel gestalten”
beide Seiten diskutieren, wie sich Ver-
anderungsprozesse im Unternehmen
erfolreich handhaben lassen. Welche
Beratungsformen den Wandel sinn-
voll unterstiitzen konnen, sollen zehn
Workshops zeigen, die sich jeweils
einer bestimmten Form annehmen.
Die Palette reicht von Teamentwick-
lung, Coaching und kollegialer Bera-
tung iber Mediation und Supervision
bis hin zu Organisations- und Perso-

nalentwicklung. Die Veranstaltung mit abschlieRendem
Networking-Apéro findet am 18. November 2005 in Liestal,
Schweiz, statt. Kosten: 235,- Euro. Weitere Infos unter
http://beratungspool.ch.

Kollegialer Austausch mit amerikanischen Trainern und
Personalern: Trainer und Personaler, die amerikanische
Kollegen kontaktieren mochten, konnen kiinftig auf neue
Angebote zuriickgreifen. So hat das Internetportal Trainer-
Club kiirzlich eine strategische Allianz mit der amerikani-
schen Trainerplattform TrainingConsortium geschlossen.
Ziel der Allianz: Die Nutzer der beiden Portale sollen sich
problemlos (iber Landesgrenzen hinweg verbinden kon-
nen. Uber Foren erhalten sie die Chance, branchenrelevan-
te Themen zu erdrtern: Wie arbeiten Trainer in anderen
Landern? Ist die Arbeit im Ausland eine Perspektive?
Welche Trends machen sich im Ausland bemerkbar. Wei-

tere Infos unter wwwi.trainerclub.de.
Neuigkeiten aus der amerikanischen
HR-Branche vermitteln will auch das
Hamburger Personaler-Netzwerk HR-
networx mit seiner neu gegriindeten
Dependence HRnetworx USA. Die
vom Veranstalter organisierten Tref-
fen fiir Personalverantwortliche und
HR-Dienstleister sollen u.a. auch Input
fir den deutschen Markt liefern. Die
Themen der nachsten Treffen ste-
hen bereits fest: HR-Gesetzgebung,
strategisches Management, Arbeit-
geberleistungen sowie Best-Practice-
Beispiele aus dem Berufsalltag von
Personalern. Nahere Infos unter
www.hrnetworx.info.
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