GSA ehrt Innovatoren und
Newcomer der Branche

NEUE AWARDS FUR TRAINER

Die German Speakers Association (GSA)
hat zwei neue Auszeichnungen aus der Taufe
gehoben: einen Award fiir einen herausra-
genden Innovator der Speaker- und Trainer-
Gilde und einen Preis, der einem besonders
beeindruckenden Branchen-Newcomer zu-
teil werden soll. Beide Preise werden fortan
im Rahmen der jihrlichen GSA-Convention
verlichen. ,Wir wollen damit etwas fiir den
Nachwuchs tun und Innovationen fordern®,
gibt GSA-Griinder und Vize-Prisident Sieg-
fried Haider zu Protokoll.

Uber eine eigens eingerichtete Website
(www.innovation-award.germanspeakers.
org) ruft die GSA dazu auf, Kandidaten fiir
ihren Innovationsaward vorzuschlagen.
Gemeint sind Trainer und Redner, die eine
herausragende Produkt-, Dienstleistungs-,
Marketing- und/oder Performance- bzw.
Bithnen-Innovation zustande gebracht
haben. Gepriift werden die Vorschlige durch
ein Gremium. Dieses setzt sich aus dem
Award-Initiator und -Sponsor Siegfried Hai-
der, der GSA-Priisidentin Sabine Asgodom
sowie mehreren Experten zusammen, dar-
unter ein Marketing-Experte, ein Zukunfts-
und Trendexperte sowie ein I'T- und Online-
Experte. Ausgezeichnet wird jihrlich maxi-
mal eine Person oder auch ein Team bzw.
ein Unternehmen.

Fiir ihren zweiten neuen Preis, den New-
comer-Award, will die GSA mit Bedacht
nicht ganz so laut die Werbetrommel rithren
und nicht eigens dazu aufrufen, Vorschlige

einzureichen. Die Zuriickhal-
tung liege in der Natur des Prei-
ses begriindet, erklirt GSA-Vize
Haider: ,,SchlieSlich soll der
Award jemandem zukommen,
der sich im Verlauf der Zeit als
Newcomer derart gut entwickelt
hat, dass er uns automatisch als
neue Expertenpersonlichkeit am
Markt auffallt.” Zudem sei es
notig, mogliche Kandidaten iiber
einen lingeren Zeitraum hinweg
zu beobachten. Im Fokus stehen
deshalb vor allem die Teilneh-
mer des GSA-Mentorenprogram-
mes, das im Jahr 2007 mit — so
Haider — groflem Erfolg an den
Start gegangen ist.

Das Konzept: Bekannte und
erfahrene Trainerpersonlichkei-
ten nehmen Branchenneulinge
mit Zukunftspotenzial als Unter-
stiitzer und Tiir6ffner unter ihre
Fittiche. ,Neben herausragen-
den Mentees konnen prinzipiell
auch andere Jung-Trainer und
-Speaker von auflen vorgeschla-
gen werden®, fiigt Haider hinzu.
Nur wiirden diese dann noch
mindestens ein Jahr vom GSA-
Gremium (bestehend aus Ver-
bandsprisidentin Sabine Asgo-
dom sowie v.a. den Mentoren)
in ihrer Entwicklung beobachtet.
Die Kriterien, nach denen das
Gremium die Jungtalente kiirt:
vorbildliche Markenbildung in
beeindruckender Zeitspanne, vor-
bildliche Produkt-Konzeption,
herausragende Performance-
sowie Markt-Entwicklung.

Um es mit der Preisflut nicht
zu tibertreiben, hat sich die GSA
bei der Auszeichnung der Alt-
Talente, die jihrlich in ihre so-
genannte ,,Hall of Fame" aufge-
nommen werden, {ibrigens Zu-
riickhaltung auferlegt: Angepeilt
werden zukiinftig nur noch zwei
statt wie bisher drei Auszeich-
nungen pro Jahr.,,Nur wenn sich
die Ehrung eines dritten Spea-
kers geradezu zwingend auf-
dringt, machen wir eine Aus-
nahme*, so Haider. Jumm
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