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Mit dem ,, Certified Speaking Professional®" intern. QualititsmaRstibe setzen

Von Dr. Oliver Pascherer

st die Weiterbildungsbranche

fit fir eine globale Welt2
Haufig kénnte daran gezwei-
felt werden: Selbst mittelstén-
dische Firmen buchen mittler-
weile Trainer aus dem eng-
lischsprachigen Ausland, da
deutsche mit geniigend fliis-
sigem Englisch und globaler
Erfahrung schwer zu finden
oder unbezahlbar sind. Fish-
rungskraftecoachings sind oft
fremdsprachig, da internatio-
nal besetzt. Internationale Se-
minarveranstalter bringen die
Top-Gurus der Szene aus aller
Herren Lénder nach Deutsch-
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Griindung und Auftaktveranstaltung der ,German Spea-
kers Association e.V.” fir Deutschland, Osterreich und

die Schweiz am 02.11.2005 in Minchen.

land und Osterreich. Interna-
tionale Bercltungsunternehmen
werden deutschen vorgezo-
gen, da die globalen Ressour-
cen fehlen. In Sachen Innova-
tion und Marketing hinken die
deutschsprachigen Weiterbil-
dungsakteure nicht erst seit
gesftern dem internationalen
Mal3 hinterher. Fehlt es an
Méglichkeiten, um internatio-
nal Schritt zu halten? Der Blick
von Weiferbi|dungsakteuren
iber den deutschen Tellerrand
hinaus dient unbestritten zur
mittelfristigen Existenzsiche-
rung.

German Speakers
Association e.V.

Die neu gegriindete German
Speakers Association e.V.
(GSA\) bietet dafir die ideale
Plattform und schafft am
02.11.05 mit ihrer Auftakiver-
anstaltung den  Grundstein
(vor allem fir Nicht-Mitglieder
interessant).

Die National Speakers As-
sociation (NSA) in den USA,
die ber 4000 professionelle
Speakers vertritt, dient dabei
als Muster fir ein Modelling of
Excellence. Die Initiatoren der
German Speakers Associa-
tion, Claudia und Siegfried
Haider, waren als langjghrige
Experten im Weiterbildungs-
bereich zu Gast bei der letzten
NSA convention in Aflanta mit
einer einzigartigen Atmosphé-
re. Sie erlebten ein Feuerwerk

Siegfried Haider, Naomi Rhode,

Claudia Haider

von Ideen im Rahmen eines
nationalen wie internationalen
Erfahrungsaustauschs. Dort gilt
der Grundsatz des Griinders
der NSA ,Kampft nicht um die
Kuchenstiicke, macht den Ku-
chen einfach groBer!”, beglei-
tet von einer neidlosen Lernbe-
gierigkeit und Austauschbe-
reitschaft.

Certified Speaking Professi-
onal®

Die NSA hat zudem die einzi-
ge international anerkannte
Trainerzertifizierung - den
,Certified Speaking Professio-
nal® —ins Leben gerufen, den
die German Speakers Asso-
ciation damit auch im deutsch-
sprachigen Bereich nach Er-
fillung der anspruchsvollen
Voraussetzungen verleiht. Eine
Trainerqualifizierungsmaf3-
nahme, die neben vielen wei-
teren Aktivitéten einen Quali-
titsmaBstab in der Weiterbil-
dungsbranche setzen wird.
Fir herausragende Leistungen
der Branche werden zudem
jchrlich ausgezeichnete Refe-
renten aus dem deutschspra-
chigen Bereich in die ,Ger-
man Speakers Hall of Fame®”
aufgenommen. CSPs (Certified
Speaking Professionals®), Hall
of Fame-Mitglieder und pro-
fessionelle Mitglieder der GSA
werden international im Ver-
zeichnis Who-is-Who of Pro-
fessional Speaking sowie auf
der deutschsprachigen Web-



site der GSA gelistet. Eine offe-
ne Tir fir potentielle Kunden.
Die GSA, eine unabhéingige
neutrale Einrichtung, wird je-
doch nicht im Wettbewerb zu
Referentenagenturen, Semi-
narveranstaltern etc. stehen,
sondern hdlt dafijr einen eige-
nen Mitgliederstatus bereit,
um sie in das Netzwerk einzu-
binden. Mitglied kénnen ei-
nerseits professionelle Spea-
kers und Partner (Event- und
Referentenagenturen, Semi-
narveranstalter,  Weiterbil-
dungsjournalisten efc.) wer-
den, andererseits bietet sich
fiir Einsteiger in die Weiterbil-
dungsbranche eine vergiins-
tigte Mitgliedschaft mit einge-
schrénkten, aber nicht minder
interessanten Rechten.

Auftdit_h}él:anstu-ltung o

Da die GSA ein Mitglied des

weltweiten Dachverbandes al-
ler Speaker Associations (Aus-
tralien, USA, Kanada, Eng-
land, Stdafrika, Neuseeland,
Singapur, Malaysia) werden
wird, wird zur Auftaktveran-
staltung der GSA am 02.11.
2005 in Miinchen auch die
Prasidentin des IFFPS Naomi
Rhode weltweite Potentiale
aufzeigen. Sie ist CSP, CPAE
Hall of Fame USA, Legend of
the Speaking Profession Re-
cipient und hat zusammen mit
ihrem Mann Jim Rhode zahl-
reiche weitere Auszeichnun-
gen erhalten. Dariiber hinaus
werden weitere Top-Speakers
als Griindungsmitglieder der
GSA ihre erfolgreichen Busi-
ness-Modelle vorstellen und
den ersten Erfahrungsaus-
tausch beginnen. Eingeladen
dazu sind alle Weiterbildungs-
akteure aus Deutschland, Os-
terreich und der Schweiz. Eine

Mitgliedschaft in der German
Speakers Association ermég-
licht jedem Mitglied, die Qua-
littsauszeichnung CSP® zu er-
reichen. Dariber hinaus bietet
die GSA durch die Einbettung
in den internationalen Dach-
verband der Speakers As-
sociations einen interessanten,
weltweiten Erfahrungsaus-
tausch, vergiinstigte Zugénge
zu deren internationalen Con-
ventions, Beitrdge in Magazi-
nen, wertvolle Kontakte und
nicht zuletzt Auftréige aus al-
len wichtigen Wirtschaftsregi-
onen dieser Welt. In Deutsch-
land werden die GSA-Con-
vention, verschiedene Work-
shops, Akademien bzw. Uni-
versitdten mit internationalen
Experten und vieles mehr die
Mitglieder begeistern und den
Mitgliedsbeitrag fiir diese wich-
tige Einrichtung mehr als recht-
fertigen. Jeder eingezahlte Eu-
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ro flieBt MaBnahmen zur For-
derung des Vereinszwecks
und damit den Mitgliedern
wieder zu. ,Ein derart aktives
Networking, gegenseitiges Hel-
fen und Train-the-Trainer-Ses-
sions, kombiniert mit hoch-
kardtigen Vortréigen in einer
ungezwungenen Atmosphére
ohne Konkurrenzdenken und
mit dem Gebot, nicht tber
Honorare zu sprechen - phd-
nomenal!”, sagt Siegfried Hai-
der, designierter 1. Prasident
der GSA, nach der NSA con-
vention 2005. 4

Leading You to Success

Executive MBA-Program in General Management

Das speziell auf die Bediirfnisse von berufstatigen Fuihrungskréften aufgebaute Programm bietet durch
seine zeitliche Flexibilitat und praxisorientierten Inhalte und Lehrmethoden zahlreiche Vorteile:

¢ Studienbeginn durch modularen Aufbau
jederzeit moglich

* Flexible Gestaltung bei Tempo und Ablauf

* Gestaltet von Top-Vortragenden
* Exklusives Ambiente in Schloss
Leopoldskron in Salzburg

¢ Befahigt zur Fihrung von Unternehmen

¢ Spezialisierung ("Major”) in
Personalentwicklung moglich

* Unterrichtssprache Deutsch und Englisch

* Akademischer Abschluss mit
internationaler Anerkennung




