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Geahnt hatten wir es schon immer: Wir
vonder Sparkasse sind
weltklasse. Nun ist es amtlich, notariell
beglaubigt und fiirs Guinnessbuch der
Weltrekorde festgehalten. Am 15. No-
vember knackten wir auf unserer Yer-
anstaltung ,Gemeinsam stark" in der
Sparkassenarena den bisherigen
Rekord der Microsoft IT-Profis, von
denen 240 in 33 Minuten gleichzeitig
das Jonglieren mit drei Ballen erlernt
hatten. Unser Rekord: In 30 Minuten
lernten zeitgleich 264 von uns, drei
Bille zu jonglieren.

Niemand von uns war auf den grofen
Coup varbereitet, Nachdem der Vorstand
iber die Zukunftsperspektiven unseres
Hauses gesprochen hatte und alle 1000
Mitarbeiter aktivin 165 Arbeitsgruppen
eine Aufgabenbox mit Fragen zur Zu-
kunft bearbeitet hatten, Uberraschte
toderator & Jongleur Stephan Ehlers
uns mit dem Praxistest, wie stark wir
wirklich sind. Zundchst gab es auf die
Frage ., Wer von denen, die noch nicht
jonglieran kiéinnen, traut sich zu, in nur
30 Minuten das Jonglieren mit drei
Béllen zu lernen? nur 25 Handzeichen,
Eine .normale Quate" erkldrte Stephan
Ehlers, die meisten Menschen neigen
eher dazu, sich zu unterschatzen als zu
iberschatzen.

Herausforderung angenommen — und
gemeistert

Ermutigt vom Moderator und den ernst-
haften Rekordversuch var Augen lie
sich schlieflich gut die 10-fache Zahl
von Mitarbeitern durch das Trainerteam
unterweisen: Mach ein paar Erlduterun-
gen zur Vorgehensweise ging s mit
Wurf- und Fang-Obungen mit zundichst
ein und zwei Billen los. Nach 7-8 Minu-
ten waren die ersten Teilnehmer bereits
in der Lage, drei Balle zu jonglieren. Alle
5—6 Minuten folaten weitere, Nach 30
Minuten wurde — Gherwacht von ainem
Anwalt —gezahlt: 264 neue Jongleure,
newer Weltrekord!

Jonglieren férdert Konzentration und
Selbstvertrauen

Das Ganze war natUrlich viel mehr als ein
tiesiger Spals, so wie Janglieren mehr ist
als eine Jahrmarktsbelustigung. Jonglie-
ren fardert Fahigkeiten, die wir alle gut
gebrauchen kénnen, wenn wir taglich In-
formationen, Termine und Aufgaben
gleichzeitig im Auge behalten milssen:

Weltrekord im Jonglieren-Lernen fiirs Guinnessbuch

Jonglieren bedeutet, sich auf das
Waesentliche zu konzentrieren

und trotzdem alles in Bewegung zu
halten. Es baut durch seine beinahe
meditative Gleichfdrmigkeit Stress ab
und setzt neue Energien frei. Die Hand-
Auge-Koordination stimuliert das Zu-
sammenarbeiten der linken und rechten
Gehirnhilfte, was die kognitive Leistung
positiv beeinflusst. Micht zuletzt Gbt das
Jonglieren spielerisch, mit kleinen Uber-
forderungssituationen {2 Hinde, 3 Balle)
umzugehen. Schritt fir Schritt verwan-
delt sich Unsicherheit in Sicherheit.
SchlieBlich starkt das Erfolgserlebnis,
etwas Aulergewdhnliches zu beherr-
schen, das Zutrauen zu den eigenen Fa-
higkeiten. Und genau darum geht es fur
uns: sich mit Selbstvertrauen auf Meues,
auf ungewohnte Herausforderungen ein-
zulassen,

Erfolgsmuster, um Schwieriges in den
Griff zu kriegen

Es st erwiesen, dass ein Mansch, der da-
ran glaubt, selbst etwas bewirken zu
kiinnen und auch in schwierigen Situati-
anen aufgrund eigener Kompetenzen
gewiinschie Handiungen erfolgreich
ausfilhren zu kéinnen, dies in der Tat
besser schafft als jemand, dem dieses
Zutrauen zu sich selbst fehlt. Personen
mit Selbstvertraven und starkem Glau-
ben an die eigene Kompetenz bewslti-
gen Aufgaben mit griBerer Ausdauer,
zeigen sich wenig anfdllig filr Stress-
und Angstsituationen und sind des-
halb erfolgreicher. Also, liebe Mitarbei-
terfinnen, nur Mut: Wir sind die Besten.
Jonalieren macht stark, entspannt und
ist ein Erfolgsmuster fir das Bewsdltigen
van komplexen Aufgaben,

Motivation, Begeisterung & Erfolg
far Mitarbeiterveranstaltungen & Kunden-Events

Weitere Informationen:
www.jonglieren-im-business.de

Flyer: www.ballaballa.com/deutsch.pdf
www.ballaballa.com/english.pdf
www.ballaballa.com/francais.pdf

REHORLULI = Jonglieren

lernian mit Erfolgs-

garantie: Solite hier
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Jonglieren von
Moderator & fongleur
Staphan Ehlers Kleben,
kitnnen Sie diese in

OE 325 anfordern




