Kennen Sie sich selbst?
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Roswitha van der Markt

Was bedeutet es heutzutage, eine ,,Personlich-
keit” zu sein? Was sind Merkmale, die eine
Personlichkeit ausmachen - Status & Ansehen,
Kenntnisse & Fahigkeiten — oder Werte, Ziele &
Vision?

nteressanterweise bezieht sich das lateini-
Ische Wort Persona nicht auf den Menschen
selbst, sondern auf die Maske eines Schau-
spielers, der durch sie den Charakter der Figur
Jdurchtonen” lieB. Der Psychoanalytiker C. G.
Jung pragte den Begriff ,Persona” in der Psycho-
logie und meinte damit die Idealvorstellung, die
jeder Mensch von sich selbst hat und die er nach
auBen hin zeigt. Diese Person, die man den ande-
ren preisgibt, ist die Persona, die Maske. Sie stellt
nur einen Ausschnitt des Ichs dar und ist ein
Kompromiss zwischen den Forderungen der
sozialen Umwelt mit der inneren Struktur des
Menschen. Eine richtig funktionierende Persona
muss immer drei Faktoren Rechnung tragen, dem
M eigenen Ich-ldeal, dem Wunschbild, das jeder

in sich trdgt und nach dem er beschaffen sein

und vorgehen mochte.
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W Kultur-Bild, den Erwartungen und Forderungen
der jeweiligen sozialen Umwelt an den Ein-
zelnen.

& realen Ich mit Starken, Fahigkeiten und Schwa-
chen, die der Verwirklichung des Ichs wie des
Kultur-ldeals Grenzen setzen oder diese unter-
stitzen.

In diesem Spannungsfeld muss also jeder fiir sich

allein seine Personlichkeit finden, immer wieder

justieren, bis wir zu einer authentischen Persin-
lichkeit mit Gelassenheit und Souveranitat gelan-
gen. Es braucht seine Zeit, auch Mut und Aus-
dauer, bis wir sagen konnen: ,lch kenne mich.“

Dabei kann niemand einem die Arbeit abnehmen.

Denn nur ich selbst lebe mein Leben — aber es

lohnt sich, sein eigenes Leben immer wieder

nach den eigenen MaBstaben und Zielvorstellun-
gen, der eigenen Vision zu durchloten.

Personlichkeit — die ethische Qualitdt in der
Auslegung des eigenen Lebensweges:;

Auch die Auslegung ,kleiner* Handlungen kann
uns weiterbringen. Jeder kann sich fragen,

™ Warum tue ich das, was ich tdglich tue?

& Mit welchem Ziel und welcher Intention tue ich
dies?

& Welche Auswirkungen haben mein Denken und
meine Handlungen auf mich selbst wie auf
andere?

& Nach welchen Werten richte ich mein Leben
aus?

& Was ist fur mich sinnvoll und wichtig?

& Welche Vision, welche Idealvorstellung von mir
nabe ich? — und wo stehe ich auf diesem Weg
zum ldeal?

= Wie sind meine lebensgeschichtlichen Mei-
lensteine veriaufen? Passen sie konsequent zu
meinem Lebens-Projekt, den personlichen Zie-
len, aber auch zu meinen Talenten, Fahigkeiten
und Kenntnissen?

Wissen+Narriere

o Wie weit habe ich meine Mdglichkeiten ge-
nutzt? — wie hoch war mein Anteil daran? Wie
hoch war der Anteil externer Faktoren?

™ Wie habe ich mich in schwierigen Situationen
entschieden? — konform mit meiner persdnli-
chen Realitat, gemaB meines angestrebten
Ideals oder der Kkulturellen Anforderungen?
Gibt es Diskrepanzen, die mich bis heute noch
beschaftigen? Habe ich mich zu konform zur
Firmenkultur verhalten und gegen meine eige-
nen Werte verstofien?

Vision & Success

Wir leben im Jetzt, handeln im tatsdchlichen
Augenblick und dennoch entscheiden kleine
Handlungen dber unseren gesamten Lebensweg.
Das Zubereiten eines Abendessens kann sowohl
Perfektion und Erfillung einer Berufung als
Sternekoch, der Ausdruck von Liebe und Fiirsorge
einer Familienmanagerin wie auch einer verpatz-
ten Lebenschance sein, weil man seine eigentli-
chen Fahigkeiten untergrabt. Die Deutung konnen
nur Sie selbst auf lhren Lebensweg treffen, in der
eigenen Definition von duBerem und innerem
Erfolg. Ein klares Selbsthild erzeugt dann Souve-
ranitat, Gelassenheit und eine gefestigte Person-
lichkeit.

Es geht nicht um die ,AuBen-Wirkung*“, Ansehen
und Status, sondern vielmehr um den eigenen
.Kern-Wert*, um das, wofiir Sie selbst stehen -
lhre ,,Unique Personal Proposition®.

Im Coaching wird haufig auf die Frage ,Was wol-
len Sie im Leben erreichen?” geantwortet: _lch
will mich selbst verwirklichen, Erfolg haben und
im Leben etwas Sinnvolles bewirken.” Was aber
bedeutet das im Einzelnen? — die innere Wirk-
samkeit, der auBere Einfluss oder Macht? Oftmals
weil man gerade noch, welchen néchsten
Karriereschritt man erzielen will. ,Man tut halt,






