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Equal Pay Day - Frauen haben selber schuld
Die 5 groRten Fehler der Gehaltsverhandlung

as ist doch unfassbar® rutscht es mir raus, als ich den
neuen Termin fiir den nédchsten Equal Pay Day vom
BPW-Prisidium (Business and Professional Women
e.V. Germany) erfahre. 26. Mirz 2010! Eine Woche
spiiter als im letzten Jahr? Das kann doch nicht wahr sein! Ich war
so guter Dinge, dass wir uns zumindest um ein paar Tage verbes-
sern wiirden, haben doch im ganzen Land starke Aktionen in fast
jeder groBeren Stadt zu diesem Thema stattgefunden. Warum ich
mich so aufrege? Sogar im europiischen Vergleich ist Deutsch-
land eines der Schlusslichter. Das erklirte Ziel meines BPW-Frau-
en-Netzwerks ist also, diesen Termin immer weiter nach vorne zu
ziehen.
Frauen, was ist los mit Euch? Wenn ihr Kinderkleidung auf dem
Flohmarkt kauft, seid Ihr doch auch wahre Verhandlungskiinstle-
rinnen. QOder lass nur eine kleine Macke am neuen Geschirr-Ser-
vice sein, welches Ihr kaufen wollt. Dann wird mit dem Verkiufer
mit den dramatischsten und originellsten Griinden so hart verhan-
delt, dass er argumentativ nicht mehr hinterherkommt und sich
gnadenlos geschlagen gibt. Also, es geht doch!

Fehler Nr. 1: Mangelnde Vorbereitung

,Ach, heute ist ja noch mein Mitarbeitergesprich. Da frage ich
gleich mal, ob ich mehr Geld bekommen kann.* Der allergrofte
Fehler beginnt gleich hier.

Fehler Nr. 2: Falsche Bescheidenheit

.,Aber mein Chef weiB doch, dass ich gut bin. Er sieht es doch
jeden Tag.” Der Klassiker! Ich nenne es die ,,Frauen-Falle®.

Fehler Nr. 3: Schlechter Zeitpunkt

,,Ach, wo ich Sie gerade treffe. Ich hiitte da noch mal eine Frage."
Auch dies gehort zur professionellen Vorbereitung.

Fehler Nr. 4: Nicht an sich selbst glauben

,.Eigentlich denke ich, dass es jetzt wohl ganz gut wire, wenn ich
eine Gehaltserhohung bekommen wiirde, oder?” Wenn wir nicht
selbst von uns iiberzeugt sind, wie sollen wir andere tiberzeugen?

Fehler Nr. 5: Den , Killer“-Argumenten des Chefs
erliegen

,Jch wiirde Thnen ja gerne mehr Geld geben. Gerade Thnen! Ver-
dient haben Sie es allemal, aber leider sind mir die Hinde gebun-
den. Vorstandsbeschluss. Tut mir sehr leid.“ Wie ist Ihre Antwort?
,»Ach, das ist aber schade. Tja, da kann man wohl nichts machen.
Schade. Trotzdem vielen Dank!

8 Tipps fiir eine erfolgreiche Gehaltsverhandlung:
@ Planen Sie Thren Gehaltstermin mittel- bis langfristig beim Chel

und bereiten Sie sich
professionell, mit in sich
schliissiger Argumenta-
tionskette vor.

® Seien Sie viel mutiger
und fordernder — gerade
zu Beginn. Leistungs-
beispiele sichtbar ma-
chen — konkret werden
— Gegenwind aushalten
— Nutzen fiir das Unter-
nehmen aufzeigen.

@ Warten Sie nicht dar-
auf, fiir Thre Arbeit ge-
recht ,,belohnt” zu wer-
den.

@ [nformieren Sie sich
aktiv iiber Arbeitneh-
merinnenrechte, wie das |
Allgemeine  Gleichbe- §
handlungsgesetz (AGG) Momca Deters —sie engagiert

das seit 2006 in Deutsch- W\ S CHIEIELE A V)¢l =] S\H
LS el dass Frauen keine Chancengleich-

wirklich genutzt wird. . -
PSRRI heit bekommen, sondern DAFUR,

das Vergniigen. Ausnah- JUEESETCINTHIAETGEGEET
me: Zusiitzliche Projekte WELRCIRCEERMNTE G| CIH CHEEE
'_Z?igeﬂhSie Ve;t?ﬂd- rufs-Chancen gleichsam serviert
nis in schweren Zeiten:

Natiirlich verstehe werden.
ich die Situation, den-
noch méchte ich darauf
aufmerksam  machen,
dass..."

® Sammeln Sie das gan-
ze Jahr Argumente: WA-
RUM sollte ich mehr
Geld bekommen? Welchen Nutzen bringe ich dem Unternehmen?
Bringen Sie Leistungsbeispiele!

® Auch wenn es aussichtslos scheint; es gibt es immer Losungen.
Wie wiire es denn mit einer nicht monetiren Leistung, z.B. einem
Seminar? Zusitzliche Urlaubstage? Einer Priamie? Alles nur Ver-
handlungssache...

Lernen wir von den Ménnern und formulieren wir unsere Stirken
und Erfolge in klare Worte. Je besser Sie verhandeln, desto friiher
kénnen wir im niichsten Jahr feiern! Viel Erfolg! Ich glaube fest an
Sie! m
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