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_Iestgelesen:

Wie Uberzeugt man seinen Arbeitgeber am besten von seinen Fahigkei-
ten? Wie positioniert man sich attraktiv und sichtbar auf dem Arbeits-
markt? Wie zeigt man sich als Flihrungskraft in seinem besten Licht?
Antworten auf diese Fragen wollen vier neue Biicher zum Thema Selbst-
marketing geben. Ob sie halten, was sie versprechen, beurteilen die
Testleser von managerSeminare.

» Elisabeth Schick: Der Ich-Faktor. Erfolgreich
durch Selbstmarketing. Hanser Wirtschaft, Miin-
chen 2010, 191 Seiten, 24,90 Euro.

Die Zielgruppe des Buchs wird von der
Autorin explizit benannt: Menschen, die
Karriere machen und positiv auffallen
mochten. Das sind ziemlich viele. Ausgangs-
punkt des Ratgebers ist die Ubertragung von
Prinzipien des klassischen Markenaufbaus
auf Personen. In den ersten beiden Kapiteln
geht es fiir den Leser darum, tiber die eige-
nen Markenkennzeichen nachzudenken,
um ein individuelles Profil zu entwickeln.
Wo liegen meine Stiirken? Was kann ich bes-
serals andere? Kann ich diese Kompetenzen
tiberhaupt in meinen Beruf einbringen?
Danach werden verbale und nonverbale
Kommunikation in den Blick genommen.
Die Autorin beleuchtet verschiedene Strate-
gien, sich selbst angemessen, authentisch
und iiberzeugend zu prisentieren. Zum
Schluss sind die Lesenden eingeladen, einen
personlichen Aktionsplan fiir sich zu erstel-
len. Die Praxisorientierung und der didak-
tische Aufbau des Ratgebers mit seiner
Kombination von Input und Ubungen zur
sofortigen Anwendung haben mir gefallen.
Irritiert hat mich hingegen eine Stelle, an
der die Autorin fiir die positive Ausdrucks-
weise und den Verzicht auf das aggressiv
wirkende Wort ,;aber® plidiert. Denn in der
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dazugehorigen Grafik wird die Formulie-
rung ,Es ist nicht ganz einfach, aber ...«
verwendet ...

Birgit Lutzer m

l » Jon Christoph Berndt: Die starkste Marke

sind Sie selbst! Schérfen Sie Ihr Profil mit Human
Branding. Késel, Miinchen 2009, 240 Sgiten, 19,95
Euro.

In seinem Buch tiber Human Branding ver-
kniipft Jon Christoph Berndt Inhalte aus
Betriebswirtschaft, Marketing, Neurologie,
Psychologie und NLP — und zwar so, dass
auch Laien den Kern verstehen. Das Buch
erklirt dem Leser, wie er selbst zu einer
unvergesslichen Marke wird. Dahinter ver-
birgt sich allerdings nicht blof8 das Ziel,
beruflich erfolgreicher zu werden, sondern
es geht auch darum, rationale und emotio-
nale Zufriedenheit zu erlangen. Berndt
erklirt, warum wir alle von Marken beein-
flusst werden: weil sie uns ein gutes Gefiihl
und Orientierung geben. Auch Menschen
konnen zu einer Marke werden, wenn sie
ihre besonderen personlichen Qualititen
herausfinden und stirken. Immer wieder
schligt Berndt die Querverbindung vom
Produkt- zur Menschmarke. Seine Thesen
untermauert er dabei mit Untersuchungs-
ergebnissen. Nach der Zusammenfassung
am Ende jedes Kapitels fordert der Autor

den Leser dazu auf, eigene Gedanken zu
notieren. Die jeweils daran anschliefRenden
Aktionstipps lassen beim Leser erst gar keine
Illusion aufkommen, sondern zeigen klipp
und klar: Die Entwicklung einer eigenen
Human Brand ist aufwendig und langwie-
rig. Als besonderes Extra laden Checklisten,
die zum Download bereitstehen, zur vertief-
ten Selbstreflexion ein. Am Ende des Buches
zeigen drei unterschiedliche Beispiele dem
Leser, wie eine fertige Human Brand schlief3-
lich aussehen konnte. Gelungen und glaub-
wiirdig!

Tiana Piehler m

» Petra Wiist: Profil macht Karriere. Mit Self
Branding zum beruflichen Erfolg. Orell Fiissli,
Ziirich 2010, 188 Seiten, 24,90 Euro.

Egal ob Sie CEO, Politiker, Lehrer oder Pfar-
rer sind: Jede Person ist in der Lage, aus sich
eine Marke machen. Findet jedenfalls Petra
Wiist. Self Branding nennt man diesen Pro-
zess, bei dem es im Kern darum geht, sich
seiner Stiirken, Werte und Leidenschaften
bewusst zu werden, um darauf ein starkes,
personliches Profil zu bauen, das Vertrauen
schafft und so Kunden, Chefs und Wihler
anlockt. Die eigene Unverwechselbarkeit ist
der beste Schutz gegen Austauschbarkeit,
meint Wiist. Die Autorin widmet sich
zunichst den aus ihrer Sicht zwélf wichtigs-
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ten Trends zum Thema. Mit dabei sind Rat-
schlige wie: , Lieber nach innen blicken als
der Herde folgen™ oder ,,Soziale Werte ver-
korpern lohnt sich®., Zur Erschaffung der
eigenen Marke wird ein Modell vorgestellt,
das aus drei Teilen besteht: der Markeniden-
titit, dem Markenleitbild sowie der Marken-
kommunikation. Ersteres — das Herzstiick
—soll ein klares, lebendiges Image schaffen.
Nummer zwei widmet sich Zielen, Netzwer-
ken oder Verhaltensgrundsiitzen, wihrend
es bei der Markenkommunikation um den
Auftritt geht. Hort sich alles toll an, aber was
macht der 42-jihrige Familienvater mit
Hausdarlehen, dem nach zehn Jahren in der
gleichen Firma die Arbeit zum Hals raus-
hiingt, der aber wegen finanzieller Verpflich-
tungen wenig risikofreudig ist? Wer alleine
nicht weiterkommt, dem rit Petra Wiist:
anrufen und bei ihr Kunde werden.
Dagmar Staab m

» Thomas Jendrosch: Impression Manage-
ment. Professionelles Marketing in eigener
Sache. Gabler, Wiesbaden 2010, 156 Seiten, 24,95
Euro.

Mit,, Impression Management” hat Thomas
Jendrosch einen griffigen Titel fiir sein Buch
tiber Personal Branding gewihlt, der zwei-
felsfrei neugierig macht. Das Buch richtet
sich an eine sehr breite Zielgruppe, nimlich

dagmar.staab@yahoo.de  sches Verkaufen und
Fiihrung im Vertrieb.
Kontakt: mail@doris-
stein-consulting.de

an alle, die sich in irgendeiner Form ,ver-
kaufen“ wollen — also Unternehmer, Selbst-
stindige, Arbeitnehmer im Bewerbungspro-
zess, aber auch Menschen auf Partnersuche.
Der Autor versteht unter Impression
Management ein professionelles Verfahren,
mit dem man sein Rollenbild bewusster
definieren und lenken kann. Das beginnt bei
der duferen Erscheinung und der Verwen-
dung von Sprache und spannt den Bogen
bis hin zu inhaltlichen Botschaften. Das
Buch wirft dabei fiir mich die grundsitzli-
che Frage auf, wie weit der Leser beim eige-
nen Human Branding gehen will. Um mehr
Popularitit und Ansehen zu erlangen, sind
nach den Ausfithrungen des Autors viele
Mittel recht: von Schonheitsoperationen bis
hin zu einem Weg der Selbstdarstellung, der
im Extremfall nicht davor zuriickschreckt,
die eigene Vita neu zu erfinden. Das muss
letztlich jeder fiir sich selbst entscheiden,
Fiir mich jedoch gehoren auch Werte wie
Authentizitit, Vertrauen und Nachhaltigkeit
dazu, wenn es darum geht, eine personliche
Marke zu etablieren.

Doris Stein m
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Der Ratgeber geht eher in die Breite als in die
Tiefe. Er enthélt zu vielen Selbstmarketing-
Aspekten niitzliche Hinweise, die jedoch schon
von vielen anderen Autoren behandelt wurden.
Manche Themen werden sehr allgemein
betrachtet — wie z.B. der ,Aufzug-Wettbewerb®
(Elevator Pitch). Hier hétte ich mir konkrete Auf-
bau- und Formulierungstipps gewtnscht.

0y

Drei Design-Studierende der FH Diisseldorf
haben das Buch illustriert und gestaltet. Eher
einen emotionalen als einen erléuternden Cha-
rakter haben ihre pastelifarbenen Zeichnungen
mit Kurztexten. Die WeiBflachen auf den Inhalts-
seiten nehmen zum Teil viel mehr Raum ein als.
das Geschriebene. Mit normal gesetztem Text
ware das Buch um einiges diinner.

W

Gut gefallen haben mir der logische Aufbau des
Buchs und die durchgangige Struktur jedes
Kapitels mit Selbsttibungen am Ende. Auch die
Zusammenfassung gegen Ende des Ratgebers
«Das Wichtigste in Kiirze* sind leserorientiert.
Die Kapitel bauen zwar aufeinander auf, konnen
aber auch einzeln gelesen werden.

EENEN

Der Sprachstil ist allgemein verstandlich.
Meistens werden Fremdwaorter oder englische
Begriffe Gbersetzt und erkldrt. An einigen Stel-
len tauchen Worter auf, die Riickschliisse iiber
den akademischen Hintergrund der Autorin
zulassen.

Meiner Ansicht nach ist das Buch besonders
interessant flir Personen, die sich erstmalig mit
dem Thema Selbstmarketing befassen und sich
einen Uberblick der wichtigen Fragestellungen
verschaffen méchten, AuBerdem bieten Ubun-
gen und weiterfiihrende Fragen die Moglichkeit
2ur Selbstreflexion. Fir diese Zielgruppe halte
ich das Buch fiir gut geeignet.

Fiir mich ist das Buch ein weiterer Titel in der
groBen Masse der Ratgeber zu Selbstmarketing,
Rhetorik und beruflichem Erfolg. ,Eigenlob
stimmt" von Sabine Asgodom oder der sehr
fundierte Ratgeber ,Selbstmarketing. Zeigen
Sie, was in Ihnen steckt" von Christine Ottl und
Gitte Harter sind zwei Beispiele, die ich fuir
bedeutsamer halte.
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Jon Christoph Barndt®

R

Die dichten Inhalte werden vom Autor so
geschickt verkn(pft und anregend leicht darge-
boten, dass sowohl Laien als auch Spezialisten
abgeholt, mitgenommen und eingebunden wer-
den. Kaum Wiederholungen. Die Dichte nimmt
lediglich im Teil der Erfolgsfaktoren etwas ab.

Ein Buch, das gut in der Hand liegt. Lese-
freundliche SchriftgroBe. Gute Abbildungen,
gepaart mit einigen unterhaltsamen Fotos. Die
Zusammenfassungen am Ende der Kapitel sind
grafisch hervorgehoben. Das Einzige, was
zusatzlich bereichern konnte, ist etwas Farbe.

Der Leser wird gut durch das Buch gefiihrt. Es
wirkt durchdacht und strukturiert. Die Kapitel
sind kurz gehalten. Das Lesen einzelner Kapitel,
aber auch Querlesen ist dank klarer Zusam-
menfassungen moglich. Die Uberschriften
machen auf das Kapitel neugierig, ohne immer
zU verraten, worum es geht.

NEEW

Die Sprache ist locker, teils umgangssprachlich,
aber dennoch aussagekraftig. Durch die gele-
gentliche Verwendung von Fachbegriffen lasst
der Autor immer wieder seine Fachlichkeit
durchblitzen. Der Autor erklart die Begriffe aber
jeweils, sodass der Leser milhelos folgen kann
—auf ein Glossar kann so verzichtet werden.
BEEN

Das Buch macht den Leser neugierig und starkt
die Lust, sich mit sich selbst und den eigenen
Lebenszielen zu beschéaftigen, um so Zufrieden-
heit zu erlangen. Dank realistischer Zeitrdume
und Aufgaben nimmt es aber auch die lllusion
einer schnellen Hilfe. Gedacht als ein Anwen-
der- und Arbeitsbuch bietet es auch dem Coach
einen Blick dber den Tellerrand seiner Professi-
on hinaus.

Gute Erganzung zur bestehenden Literatur.
Auch wenn das Buch nichts wirklich Neues bie-
tet, liegt hier eine gut aufbereitete Zusammen-
fassung aktueller Forschungsergebnisse vor.
Der Autor beweist so, dass nur durch die Ver-
netzung von Wissensgebieten heute ein Vor-
wartskommen méglich ist.

Guter Uberblick iiber aktuelle und internationale
Trends, Arbeiten und Netzwerke. Die Ubungen
gehen ein bisschen im FlieBtext unter. Zu viel
Eigenwerbung.

Die Darstellung ist eher niichtern. Es gibt grau
hinterlegte Kasten mit wichtigen Informationen,
auf Grafiken und Ahnliches wird nahezu ver-
zichtet. Keine Gimmicks im Sinne von ,Das ist
wichtig!* oder ,Ubung!",

Die Struktur kommt ohne Nummerierungen oder
Ubergeordnete Hinweise aus, wo man sich
gerade befindet, Die Gliederung ist dagegen
sinnvoll und fiihrt den Leser vom GroBen zum
Kleinen.

Gelungen. Das Buch ist flott geschrieben, for-
dert den Leser zum Mitmachen auf und verzich-
tet auf wissenschaftliche Erglisse.

Der Otto Normalverbraucher bekommt Mut,
mehr aus sich zu machen. Karrieretypen
konnen an ihrem Profil feilen. Dem einen oder
anderen Leser mag es jedoch an Beispielen
mangeln, in denen er sich ,wiederfindet".

Wer heute erfolareich sein will, muss aus der
Masse herausragen, egal ob er Pfarrer, Politiker
oder CEO ist. Wer wissen will, was auf dem
Self-Branding-Markt los ist, sollte dieses Buch
kaufen,



Das Buch will sehr viele Menschen ansprechen  Gehalt
— und genau darin liegt seine Schwiche. Es ist

angenehm zu lesen, bieibt jedoch, weil es zu

viele Zielgruppen bedienen will, stark an der

Oberfléche.

Das Buch ist lesefreundlich gestaltet: gut Visuelle
gegliederte Texte mit Hervorhebungen am Rand, ~ Gestaltung
Infoboxen, Unterlegungen und Tabellen, Ange-

nehme SchriftgréBe. Auf Bilder und Grafiken

hingegen wurde weitgehend verzichtet,

EEE
Thomas Jendrosch gliedert sein Buch in elf Struktur/
Kapitel, die jeweils einen englischen Titel und Gliederung

einen deutschen Untertitel tragen. Das wirkt
manchmal etwas gewollt, etwa bei ,Wording
Force — Reden Sie Klartext!". Ein logischer,
stringenter Aufbau ist nicht erkennbar, eher eine
assoziative Aneinanderreihung von Ideen und
Gedanken. L N R

Der Autor schreibt verstandlich und liefert zahl- ~ Verstdnd-
reiche Beispiele, von denen einige allgemein lichkeit
bekannt sind (z. B. das Image von Automarken

und Yornamen). Er spricht seine Leserschaft

direkt an — locker und gleichzeitig seris,

Jendrosch erklért, dass es mit Impression Eignung
Management den Lesern etwa geldnge, mehr

Freunde bei MySpace und anderen sozialen

Netzwerken zu gewinnen. Nun denn: Fiir wen

das wichtig ist, der wird sich mit diesem Buch

gut aufgehoben fiihlen. Die von ihm propagier-

ten Mittel und Wege des Personal Brandings

diirften aber all jenen Magenschmerzen berei-

ten, die Wert auf Authentizitat legen.

Personal Branding gewinnt in der heutigen Zeit Relevanz
an Bedeutung. Das klassische Selbstmarketing
entwickelt sich weiter, da der Druck steigt, sich
von Mitbewerbern am Markt abzugrenzen und
2u unterscheiden, Die Informationen jedoch, die
Jendrosch dazu in seinem Buch gibt, sind auch
andernorts zu finden. Hier wurde Altbekanntes
lediglich gut verpackt — getreu dem Motto des
Buches. Insgesamt zu oberflachlich.
nE
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