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KLARTEXT JON CHRISTOPH BERNDT UBER DIE BEDEUTUNG DER MARKE ICH

,Bringen Sie sich selbst auf den Punkt”

Wofiir schlidgt Ihr Herz, wofiir brennen
Sie? Der Markenexperte erklart, warum
man das eigene Profil schirfen muss.

ABENDBLATT: Mit Margot KdfsSmann
ist in dieser Woche eine starke

menschliche Marke gestiirzt.
Welche Lehren ziehen Sie da-
raus?

JON CHRISTOPH BERNDT: Je stirker
und sympathischer eine Marken-
personlichkeit ist, desto besser
behauptet sie sich in schwierigen
Zeiten. Bei Frau KédfBmann be-
deutet das, und dieses Bild zeich-
net ja auch die offentliche Mei-
nung, dass sie nicht hitte zurtick-
treten miissen. Mehr noch: Eine
derart menschliche Verfehlung
ldsst uns gerade eine so macht-
volle EKD-Ratsvorsitzende, bei
ja durchaus berechtigtem
Wie-konnte-sie-nur-Vorwurf, so
schon fehlbar wie wir selbst und
damit so schon greifbar, mensch-
lich, nah sein. Jetzt wird ihr ent-
schlossener klarer Schnitt dafiir
sorgen, dass die Marke Margot
KédBmann in absehbarer Zeit um-
so stiarker und sympathischer auf
die gesellschaftspolitische Biihne
zuriickkehrt.

ABENDBLATT: Der Fall zeigt aber
auch, dass im medialen Zeitalter
die Person das Amt trigt und
nicht mehr wie frither das Amt
die Person. Ein klares Indiz dafiir,
dass der Mensch als Marke im-
mer wichtiger wird, oder?

BERNDT: Das stimmt. Gerade in der
heutigen Informationsflut ist es
entscheidend, seine eigene Mar-

kenpersonlichkeit herauszuar-
beiten: Wer bin ich? Wofiir stehe
ich? Was ist mein wahrer An-
trieb? Nur, wenn mir das klar ist,
kann ich es so kommunizieren,
dass es auch anderen klar wird.

ABENDBLATT: Das Ziel Ihres Kon-
zepts ,,Human Branding” ist es,
den Menschen ein Bewusstsein
fiir diese Entwicklung des eige-
nen Profils zu geben. Was hat das
Bewusstsein fiir die Marke Ich
mit Berufung zu tun?

BERNDT: Die entscheidende Frage
ist: Wozu fiihle ich mich denn be-
rufen? Das kann eine berufliche
Téatigkeit sein, aber auch eine
soziale Rolle wie Vater, Mutter,
Freund oder ehrenamtliche Akti-
vitdten. Die Karriere wird oft nur
materiell betrachtet: Welchen
Job will ich machen, um viel Geld
zu verdienen? Aber das greift viel
zu kurz. Ich muss mir dariiber
klar werden, wofiir mein Herz
schlagt, wofiir ich brenne und
was ich auf keinen Fall tun
mochte — und zwar beruflich und
privat.

ABENDBLATT: Bei jedem Kontakt mit
Kunden oder Geschdftspartnern
bin ich als Markenbotschafter fiir
mein Unternehmen tdtig. Zu-
gleich bin ich aber auch Marken-
botschafter in eigener Sache. In-
wiefern steht das im Wider-
spruch?

ZUR PERSON

Trainer Jon Christoph Berndt (40)
ist Inhaber der brandamazing: Unter-
nehmensberatung flir Markenkom-
munikation in Miinchen. Der Politik-
und Kommunikationswissenschaftler
ist Dozent an der Bayerischen Aka-
demie flir Werbung und Marketing
(BAW) sowie Mitglied des Vorstands
der GSA German Speakers Associati-
on. Er ist Markenexperte bei n-tv
und RTL sowie Moderator der Sen-
dung ,Leben!* auf ARD EinsPlus.

Der Markenexperte und Management-

Berndt ist Erfinder des Begriffs
Human Branding. Dessen Grund-
idee ist nicht neu, sondern wurde
&hnlich als personliches Leitbild-
Konzept von Stephen R. Covey und
anderen Autoren beschrieben. Berndt
setzt allerdings konsequent auf die
Anwendung von Marken-Know-how
auf den Menschen. Sein Ratgeber
,Die starkste Marke sind Sie selbst!
Scharfen Sie Ihr Profil mit Human
Branding“ ist im Kdsel-Verlag erschie-
nen (237 S., 19,95 Euro). (MHW)

BERNDT: Fiir Unternehmen, die mit
unserem Konzept arbeiten, ist
das erst mal eine Hemmschwelle.
Sie mochten eigentlich gar nicht,
dass der Mensch sich mit den
Techniken, mit denen Unterneh-
men Produkte erfolgreich posi-
tionieren, auch erfolgreich zur
Marke macht. Die Befiirchtung
ist, dass Mitarbeiter dadurch so
stark werden, dass sie sagen: ,,Ihr
konnt mich alle mal gernhaben,
ich kiindige und mache mich
selbststindig.“ Dabei ist der pro-
filierte und motivierte Mitarbei-
ter als Botschafter der Unterneh-
mensmarke ein echter gewinn-
bringender Faktor. Und wenn ich
meine Mitarbeiter anleite, ihre
personliche Einzigartigkeit auf
den Punkt zu bringen, ist das
auch der zeitgemé e Umgang mit
dem sogenannten Humankapital.

ABENDBLATT: Inwiefern?

BERNDT: So verdeutliche ich dem
Einzelnen, dass er nicht nur eine
Personalnummer ist, sondern
ein miindiger Mitarbeiter. Das
schlieBt auch die Botschaft ein:
Ich kann dich sowieso nicht im
Betrieb halten, wenn du nicht
mochtest, und du kannst nicht an
mir kleben, wenn ich als dein
Arbeitgeber es nicht machte. Also
lass uns nicht nur nach dem
Motto ,Seid nett zueinander®,
sondern ,Seid offen und trans-
parent zueinander“ gemeinsam
kliren, was die oft zitierte Win-
win-Situation wirklich fiir uns be-
deutet. Und daraus entwickeln
wir gemeinsam Ziele.

ABENDBLATT: Und was hat das fiir
Konsequenzen in der betriebli-
chen Praxis?
BERNDT: Seien wir ehrlich, Alibi-
Personalentwicklungsmafnah-
men wie Hochseilgarten-Geturne
und Rafting bringen nicht wirk-
lich weiter. Stattdessen fiihren
Mitarbeiter mit Human Branding
all das, was sie privat und beruf-
lich umtreibt, wirklich mal zum
Kern und finden so heraus, was
sie tatsdchlich antreibt. Diese
Marken-PS kann jeder einzelne
dann sowohl im Job als auch
privat auf die Straf3e bringen. Im
Ergebnis ist jeder viel zufriede-
ner mit sich und seinem Alltag.
INTERVIEW: MARK HUBNER-WEINHOLD
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Konsequentes Selbstmarketing: Jon Christoph Berndt® schreibt seinen
Namen stets mit einem Markenzeichen. FOTO: MICHAEL RAUHE
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ARBEITSRECHT

Elternzeit aufschieben

Wird eine Arbeitnehmerin wih-
rend der Elternzeit erneut
schwanger, stellt sich die Frage,
ob es moglich ist, die Elternzeit
vorzeitig zu beenden, um sie
quasi aufzusparen und schlie$3-
lich an die Elternzeit des néchs-
ten Kindes anzuschlieBen. Das
Bundesarbeitsgericht hat diese
Frage entschieden (Urteil vom
21.4.2009, AZ 9 AZR 391/08):
Demnach kann ein verbleiben-
der Anteil der Elternzeit von bis
zu zwolf Monaten auf die Zeit
nach Vollendung des dritten bis
zur Vollendung des achten Le-
bensjahres des erstgeborenen
Kindes iibertragen werden.

In dem Fall hatte die Kldgerin
bei ihrem Arbeitgeber fiir ihre
am 4. Juli 2004 geborene Toch-
ter Elternzeit vom 3. September
2004 bis zum 3. Juli 2007 in An-
spruch genommen. Am 23. Juli
2006 wurde ihr Sohn geboren.
Daraufhin machte sie bei ihrem
Arbeitgeber Elternzeit fiir ihren
Sohn vom 19. September 2006
bis zum 22. Juli 2009 geltend.
Die Elternzeit fiir ihre Tochter
sollte vorzeitig beendet werden
und die verbleibende Zeit an die
Elternzeit fiir den Sohn ,,drange-

héngt“ werden. Der Arbeitgeber
lehnte diesen Wunsch jedoch ab,
woraufhin die Mutter Klage auf
Zustimmung zur Ubertragung
der Elternzeit erhob.

Die Richter gaben ihr recht.
Die vorzeitige Beendigung der
Elternzeit fiir die erstgeborene
Tochter hétte der Arbeitgeber
nur aus dringenden betriebli-
chen Griinden ablehnen kénnen.
Und er hitte dafiir die gesetzli-
che Frist von vier Wochen ein-
halten miissen. Der Arbeitgeber
sei bei seiner Entscheidung an
billiges Ermessen geméf § 315
Biirgerliches Gesetzbuch gebun-
den. Er habe aber nicht vorge-
tragen, welche konkreten nega-
tiven betrieblichen Auswirkun-
gen die Ubertragung der Eltern-
zeit der Kldgerin voraussichtlich
haben werde.

Unsere Autorin
Silke Grage

ist Fachanwaltin
| fiir Arbeitsrecht
in Hamburg. Im
Internet unter
www.ra-grage.de
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TERMINKALENDER
Thema Termin/Ort Anbieter
Info: Outplacementberater 11. Marz Alster Coach Consult
—eine neue Perspektive? Hamburg 040/53 03 57 25
Seminar: Schlagfertigkeit 15.-19. Mérz Bildung und Leben
|asst sich lernen Hamburg 040/229 97 07
Seminar: Professionelles 22./23. Marz profiTel consultpartner
Beschwerdemanagement Hamburg 040/89 79-20 06
Seminar: Intensivtraining  22.-26. Mérz HAVF
AuBendienst Hamburg 040/82 22 83-69
Stammtisch fur Personale- 6. April Dr. Matzen & Partner
rinnen: Generation 50+ Hamburg 040/808 04 80
Seminar: Welcher Job 10./11. April Biro f. Berufsstrategie
passt zu mir? Hamburg 040/32 90 12 53
Seminar: Reklamation—  13. April FHE
Chance z. Kundenbindung Hamburg 040/36 98 12-0
Seminar: 15./16. April Overdick Coaching
Konfliktmanagement Hamburg 040/28 05 26 05
Seminar: Strategien zur 25. April 2coach
beruflichen Veranderung  Hamburg 040/81 97 10 80
Erstmals Vorgesetzte/r—  27./28. April Seminare Dr. Hegels
der Fihrungsschein Hamburg 040/606 53 56
Seminar: 28.-30. April Fromm Seminare
Rhetorik im Beruf Hamburg 040/30 37 64-4
Der néchste Terminkalender erscheintam 13. Mérz 2010
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NEUE
LUBECKER

Sia suchen eine neve Herousforderung? Yerstarken Sie uns boldméglichst:

ABTEILUNGSLEITER/IN
VERMIETUNG

In diesar dem Vorstond direkt unterstellten Position mit Prokura sind Sie
1ar alle Akfivititen im Zusammenhang mit der Bewirtschaftung unserer
rund 14.000 Wehnungen verantwortlich. Sie sorgen fir ein cplimales
Vermietungsergebnis und ein weiterhin posiives Yerhdltnis o unseran
Mitglindern, Mit diesar Zielrichtung fihren Sie lhee 50 Mitarbeitar in vier
ServicaCentern und drei ServicaBlros. Sie haban die Leistungsfahigkeit der
Organisation sicher im Griff und sind bareits haute ouf die Anforderungan
der Zukunft bestens vorbareitet. Die Etablierung ven Kundenbindungs-
mafinohmaen und dis Optimiarung des regionalan Morktouftritis rundan
ein vielfalfiges Aufgabengebiet ab.

Ihr Profil:

* Hachschulobschluss BWL, Jura eder vergleichbare Richiung
. Immobilien- und Varmietungefochwissen

. Prefunde Kenntnisse des norddeuvtschen Wehnungsmarktes

Idealerweise mindastens finf Johre Fihrungsarfahrung in

einer dhnlichen Position

. Fahigkeit zur Entwicklung und Anwendung never, kunden-
orientierdar Ansatze im Yermietungsgeschaft

. Zustzliches Know.how im Bareich Reaht (Miet-/Kredi./BGR/S
Baurecht] und Marketing

. Sicherer Umgang mit Contralling-, Revisions-, lnvastitions-
rechnungs- und Benchtsinstrumenten

. Teamarientiert, mit modeman Fihrungs- und Kemmunika-

. SAP-FX-Kenntnisse erwinscht

Mehmen Sie die Herausforderung an?
Dann freven wir une auf die Zusendung lhrer oussogekréftigen Bowar-
bungsunterlagen = unter Angabe |hres Gehaltswunsches und des még-

D
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Aly grobes norddeuizches
Wihnungsunbed nenmen
Bwirtachofien wir rund
16,000 Wahnungen

wned THD Gawarbe-
ainbpiben, Wir sahen
wrsei Karmgeschill im
Bastandsmonogarmani;

in ged Kangeplion und
der Errchiung von Wabn-
bowhen, M mebnals 150
Mitarbeiterm bisten wir
unyaren Mitgliedem emer
Servion rond wm das
Wabnary, der i unseowin
Haws hschste Prioelia
pomel

Bitle sonden Sle lhre
aussagekraftige
Bowerbung an:

MEUE LUUBECKER
Morddautschs
Boaugenosemchol &5
Lviber| Firmnzineung,

DEUTSCHES INSTITUT

FUR SERVICE-OQUALITAT

Unsere Zukunft ist Ihre Chance.

Die Hoffner Mabelgesellschaft gehort zur Unternehmensgruppe Krieger, die mit ca. 8000 Mitarbeitern der groBte serviceorientierte Mobelhandler
Deutschlands ist. Hoffner belegt sowohl beim Deutschen |nstitut fir Servicequalitat als auch beim Deutschen Kundenmonitor den 1. Platz.

Wir suchen fiir unsere Zentralverwaltung in Berlin-Schénefeld

Hochschulabsolvent oder Young Professional (m/w) als

Assistent/in der Geschaftsleitung

Sie haben gerade |hr Studium beendet oder konnten erste Berufserfahrungen sammeln, Neben Ihrer fachlichen Qualifikation und Ihrer sozialen Kom-
petenz bringen Sie Organisationstalent und Verhandiungsgeschick mit, Ein hohes MaB an Engagement, Flexibilitat und Eigenverantwortung sind fir

Sie selbstverstandlich. Elne absolvierte Assistententatigheit ware von Vorteil.

Sie werden griindlich eingearbeitet (maximal ein Jahr). In dieser Zeit sind Sie Im Tagesgeschaft involviert, sodass Sie schnell einen (berblick iiber
alle unternehmensrelevanten Themen erlangen. Danach erhaiten Sie die Maglichkelt, Eigenverantwortung zu Gbermehmen, Ziel ist es, dem Bewerber
kurzfristig eine Geschaftafiihrungsverantwortung zu Gbertragen. Entsprechend hohe Anforderungen stellen wir an den Bewerber.
Entsprechend hoch ist auch die Anfangsdotierung. Wir suchen Sie als Verstarkung unserer Filhrungsmannschaft, da wir sowohl aus
giganer Kraft als auch durch Firmeniibernahmen wachsen wollen, Deshalb |st unsere Zukunft Ihre Chance.

s 1.PLATZ

Falkanstt. 7 Gasins Wenn Sie berelt sind, sich dieser ungewdhnlichen beruflichen Herausforderung zu

22541 eect Mabeihaus stellen und eine solche Verantwortung mit Engagement anzustreben bereit sind. dann
TEST 08/2009 senden Sie bitte Ihre kompletten und aussagefahigen Bawerbungsunterlagen an das

Tel:: 051 f1405.120
www.noueluabecker.de

s Vorgher=: 14 lintrmeforen |

oder an Krieger@@berlin, hoetfner.de

Geschaftsfihrungssekretariat, Frau Saussenthaler, Am Rondell 1, 12529 Schiénefeld/Berlin

Bamberg

Wir simd; Ein erfolgrelcher Verag im Bemich dar
knmmunalen Printmedian mi| Sit in Kiel, Hamburg &

Wir suchen: Selbststandige und MQasnnbsmr
AuBendienstmitarbeiter/innen (564 HGB)

m
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Breede & Capelle

—= Wirschofspetfon . Srousmamter—

e unsere. Kanzed in der Hamburges
City suchorn wir zum 1, uni 2010
oder ilnar einofn engaoiene/n

Wir sind wine Hambunger Wirtschaftskan el aus Rechisanwilten und Stouerberatern
Zur Verstivkung urseees Teams suchen wir mdghchst ab dem 1, Apeil 7010 Sie als

STRUNK ! KOLASCHNIK

unseres Teams eine'n

Steuerfachangestellte/n
tir die eigenstiandige Mandantenbetrmuung

Rdingsmork? 33, 20459 Homiburg

* haben gute Kenntnise b dest Amwendung der Microsolt Office-Produbte,
w yerfigen sudem lber einen somgfiigen Arbettsatd und et bohes Mal an
Teamfahighoeit.

Diisseldort

(Fibu, Jahresabschluss / Steuererklirungen, Lohn etc.) Handelsverireter/in Dt sclibets vwir s Barmsn [efmen:
Interessiert? Wir I'ruuan unz auf lhre Bewerbung. ideal als 2. St bem 5 k Kolaschnik haft A h vt Fracs s chen
WP /S8 ~Kfm. Sven Hase keine Invesiflion notwendig trun aschnik Partnerschaft - Ansprechpartnering Fran Mar Hevme
Bornhard - Hud'll s-u H Hamburg - -n- 040 / 381097 30 hober Verdienst. Heer Wall 11« 20354 Hambung « Tel: 000 82 22 42-0 - Fax: 40 B2 22 42-242
ail: infodsvenhase.de £ 021 THETARTES ol (I TTREN2D4G wansestiunb-kedaschnik de + Emall officegstnank-kodaswchndlode
B B

Fur vreser Bura m Hambiug sucher win in Vollzel aimeidn)

Fremdsprachensekretar(in)

(frz_fengl.) oder amnain)

mil Fraude am Verkau! N unsem abiate
e S e Ul ] S'eerfochangestelie/n SEKERTARIN Markensachbearbeiter(m)
Wir bieten: Somlalige Eingrbeitung, regelmifiges Tur VerstBrkung urseras Teams in Sia
i | Elﬂbﬁ]mm gingefunre ind 22525 Hamburg, allen Bereichan. Wir biglen ainen » sind ausgebildete/r Rechisanwaltstachangestelitest, Sl el Ogen Lber exzallente F ch - und Englischkenntiisse
hiochwartign Tel:040/67 50 95-81 '“D}':mg;' -"‘E.b*':i:ﬁhﬁlrl '-i""ﬂ * organkisen welbststindig und uveilisig das Sekietasia,
Wir frenan nns., Sm kesnaraiernen) it i i i unteriiutzen 32 bel irer Iopenckaen » iibernehmen die Planung und Koordination von Terminen und Reisen im by
Wadl: jobs@inbmedia.de Fortbildung i Rt

- Breede & Co # scheeiben die in Deutsch und awch in Englisch anfalende Komrespondens siches

Wir sind eine wachsende WP/StE - Kanziot und suchen zur Verstirkung witschattiprlfer und Eﬁaucmmmm nach Diktat,

Frankiurt am Main

Haimbag
Grofie Theatersic 42
20354 Hamburg

Neberob Iute mnds *

ruls Eisioe i) imrrabilien b
Tel. 040/69 &3 15 14, Frau
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Wir suchen fir eine
unserar Filicden aine/n
Filialleiter/in
un
eine Verstdrkang fir unser
Deko-Team

Claus-Farck-51r. 1 8
22359 Hamburg
Bitte Bawerbung mil Lichibild




